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KAUNO PANEMUNES PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Panemunés progimnazijos (toliau - Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (DAS) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau - DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais Progimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1.darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su progimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos, piniginés iSmokos, mok¢jimas uz darba
poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinis darbas, budéjimas ir darbas esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy;

3.3. pareigybiuy sarasas — dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kkiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivi ir nurodomi kiti
teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Pareigybiy sarasas
sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio dalis uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma;
normas ar darbovietéje taitkomag darbo apmokéjimo sistema;

3.6. darbo uzmokescio dalis, skiriama paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, taip pat jo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertinus labai gerai,

3.7. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buklé sunki dé¢l jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos
(imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju
yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy;

3.8.vadovaujamo darbo patirtis — darbuotojo vadovavimo jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams laikotarpis;

3.9. profesiné darbo patirtis — darbuotojo dirbtas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

4. Progimnazijos darbo apmoké¢jimo sistema keiCiama pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui ir kitais atvejais, kuomet jstaigos veikloje
atsiranda darbo apmokéjimo sistemoje neaprasSyti aspektai, dél kuriy sudétingumo gali biiti didinami



pareiginés algos koeficientai, ar suderinus su progimnazijos taryba didinami minimalus specialisty
pareiginés algos koeficientai del MMA didéjimo.

5. Kitos Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PREIGYBES

I SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Kauno miesto savivaldybés tarybos patvirtintu
didziausiu leistinu darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiCiaus sgraSu, tvirtina
Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus (nurodoma
pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, konkreti pareigybés pakopa, specialieji reikalavimai,
keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti
specialieji reikalavimai) bei pareigybei priskirtos funkcijos):

6.1. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Progimnazijoje
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas (Priedas Nr. 1)
6.2. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auk$ciausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Progimnazijos veiklos tikslus.

7. Pareigybés sugrupuotos pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo Kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

8. AukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.

9. Pareigybiy pakopy struktiiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

10. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é8y apskaic¢iavimo
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCius per mokslo
metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybeli, skaiiaus.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR JU GRUPAVIMAS I PAKOPAS

11. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
11.1. jstaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);
11.2. vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);
11.3. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);
11.4 pedagogai (pareigybés lygis A2);
11.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);
11.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
11.7. darbininkai (pareigybés lygis D).
12. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy isaiskinimas:
Al lygio - psichologo pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,

A2 lygio — vadovas, vadovo pavaduotojai, pedagogai (mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai,
neformaliojo Svietimo mokytojai, neformaliojo Svietimo organizatoriai, priesmokyklinio ugdymo
pedagogai) - pareigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;



B lygio — specialistai: bibliotekininkas, dokumenty specialistas, administratorius,
informaciniy technologijy sistemy administratorius, archyvaras - pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
igytas iki 1995 mety;

C lygio— kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padéjéjas, tikio darbuotojo - pareigybés, kurioms
biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — darbininkai: valytojas, kiemsargis, budétojas - pareigybés, kurioms netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12.1. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas $iais Zingsniais:

12.1.1. atskiry Progimnazijos padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy

grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés

bei vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose nustatytais pareigybiy lyginimo

ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais (Priedas Nr. 2) bei pareiginés algos

koeficienty intervalais (Priedas Nr. 3);

12.1.2. Progimnazijos pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttiriniy

pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos

funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijoje néra);

12.1.3. D lygio pareigybés j pareigybiy pakopas negrupuojamos.

12.2. Progimnazijos pareigybiy pakopy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos Priede
Nr.1.

111 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. piniginé iSmoka uz atliktg darbg (sistemoje numatytais atvejais);

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jimg pagal specialy direktoriaus pavedima;
13.4. priemokos.

14. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareigin€s algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos
koeficientg darbuotojams, vadovaujasi DAS bei atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1éSas.

14.1. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasg ir pareigybiy
apraSus.Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.
14.2. Progimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
14.3. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijanc¢ius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:
14.3.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupes;
14.3.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir parciginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (DAS Priedas Nr. 2):
14.3.2.1.18silavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta
mokslinj laipsnj;
14.3.2.2.darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;
14.3.2.3.veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;



14.3.2.4.atsakomybeés lygio —Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultatg.

14.4. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesc¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes 1 pakopas. Darbo
uzmokescio prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio
darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo
objektas.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

15. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

16. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

17. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

18. Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

19. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
1gidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

20. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Progimnazijoje yra Sios: valytojo,
kiemsargio, budétojo. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé
alga.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

21. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

22. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

23. Uz virSvalandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uzmokestis.

24. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

25. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZzimu, jeigu Progimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy ipareigojimy.

26. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo
dieng i§ Karto po kelionés arba si diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng palickant darbo
uzmokest].



111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

27. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

28. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

29. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

30. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje pagal Personalo

dokumenty valdymo sistemos naudotojo vadova.

31. Darbo laiko apskaitos ziniara$c¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

32. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina

Progimnazijos direktorius.

33. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras€iai pateikiami Kauno Biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos (toliau — B]BA) specialistui paskuting ménesio diena.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenc¢iy. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

35. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite¢ atostogos netrumpinamos.

36. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasg.

37. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Progimnazijoje sukaupia atostogy maZziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojui nekompensuojamos.

38. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal sutartj pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

38.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

38.2. darbo dienos komandiruotéje; darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo
nedarbingumo, serganciy $eimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogy, mokymaosi atostogy. Vaiko prieziiiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos
kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos;
38.3. iki 14 darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo Kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;
38.4. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normaose.
39. Papildomos atostogos darbuotojams, iSskyrus gaunancius pailgintas 40 darbo dieny atostogas,
suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Progimnazijoje:
39.1. darbuotojams pailgintos turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3
darbo



dienos;

39.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1
darbo diena.

40. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo praSyma, suderinus su darbdaviu.

41. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Pedagogams pirmaisiais darbo
metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laika.

42. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali bti suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

43. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

43.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

43.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

43.3. progimnazijoje taikomy vasaros atostogy metu.

44. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

45. AtSaukti i§ atostogy leidZiama esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu
atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokeséio, o nepanaudoty atostogy
dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

46. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

47. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

48. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

49. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

50. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsiZvelgiant i jos terming.

51. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

52. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.



V SKIRSNIS

PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

53. Esant pakankamai 1éSy darbo uzmokes¢io fonde atsakingam vadovui pateikus direktoriui
motyvuotg praSyma, Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali bati skiriamos priemokos.
53.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
53.1.1. uz rezultatyvy vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,

priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka
projekto vykdymo metu;

53.1.2. uz kokybiska tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartin¢ 20-30 procenty priemoka;

53.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (pvz., balsavimui skirty patalpy paruoSimas, Dainy Sventés dalyviy nakvynei
skirty patalpy paruosimas ir pan.) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

53.3. Mokytojui:

53.3.1. pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbu grafiku ar sutampanciu su jo
darbo grafiku (tuo metu nevedant pamokos), uz faktiskai dirbtas valandas;

53.3.2. uz direktoriaus pavestas uzduotis (paskirtas konsultacijas) mokytojams teikiant
mokymosi pagalbg teikimg mokiniams, nepasiekusiems patenkinamo pasiekimy lygmens
patikrinimuose.

53.3.3. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

53.3.4. mokanc¢iam mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose,

53.3.5. uz mokyma namuose (kai mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uzZ faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dél
veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

53.3.6. uz jprastg darbo kruvij virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé
(10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio,
trukmes):

53.3.6.1.uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos,
uzsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

53.3.6.2. uz kokybiska mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams
projektams, olimpiadoms, konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos;

53.4. mokytojams, svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:
53.4.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengimag

miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

53.4.2. socialiniam pedagogui uZz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimag
progimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma
(darbas su SPIS sistema), reikalingy dokumenty paruos$ima (reikiamy duomeny surinkimas
ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai
teikimas ir kt.) 10-20 procenty pareiginés algos priemoka karta per pusmetj;

53.4.3. darbuotojui uz socialinés-pilietinés veiklos koordinavimg — 10-50 procenty



pareiginés algos dydZzio priemoka;
53.4.4.10-50 procenty priemoka skiriama wuz miesto, Salies ir tarptautiniy
olimpiady/konkursy prizininky (1-3 vietos) paruosima;
53.5. darbuotojui gali bati :
53.5.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:
53.5.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus
pedagoginiy pareigybiy) funkcijy, mokama 10-80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;
5.5.1.2. 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
53.5.2. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz., ekstremali situacija,
pastato renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10—80 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio.
53.6. Kitam D lygio darbuotojui:
53.6.1. skiriant 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio;
53.6.2. vaduojant sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5 etato) dél
atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio.
Dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 80 procenty
pareiginés algos priemoka;
53.6.3. papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama.

54. Kiekviena Darbo apmokejimo sistemoje jvardyta priemoka negali buti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

55. Faktiskai dirbtos valandos apskai¢iuojamos taip: valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant
vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal formule: V=(K x BD)/ (M x 7,2 val.) (¢ia V — valandos jkainis, K —
mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo
dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis
gali biiti perskai¢iuojamas 1§ naujo ir gali skirtis;

56. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiCiamas,
kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

57. Darbuotojas gali baiti skatinamas Siomis skatinimo priemonémis:

57.1. padeka;
57.2. iki 12 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus mokiniy atostogy metu,

57.3. vienkartine pinigine pareiginés algos dydzio iSmoka (Vyriausybés nustatyta tvarka, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius);

57.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

57.5. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimy
sutaupyty 1ésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus



uzdavinius:

57.5.1. isskirtinai  Progimnazijos direktoriaus valia kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, jvertinus darbuotojo rodomus rezultatus ir sugebéjimus vykdant darbo sutartyje
sulygta funkcija (pvz., uz sitilomas su Progimnazijos vizija, misija, tikslais koreliuojancias
idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; gerosios darbo patirties skleidima;
aktyvy ir produktyvy dalyvavimag darbo grupiy, metodinéje veikloje, Progimnazijos
gyvenime, rengiant Progimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus; kai darbuotojas
kokybisku darbu, geru savo pareigy atlikimu jgyvendina metines uzduotis, veiklos planus,
labai gerai atliecka Mokyklos nuostatuose ir pareigybés apraSyme priskirtas funkcijas;
dalyvauja projektuose, programose miesto, renginiuose respublikos mastu; rengia programas
ar projektus miesto, Salies, uzsienio konkursams ir jas jgyvendina, reprezentuoja Mokykla
ziniasklaidoje; uz kitus atliktus su ugdymo proceso kokybe susijusius reikSmingus darbus:
aprobuotos metodinés medziagos parengima ir sklaidg, mokiniy rengima konkursams,
varzyboms, aukstus pasiekimus (juose uzimtos prizinés vietos ar tapo laureatais) ir pan.;
57.5.2. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie
Mokyklos strategijos kirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas,
pritraukiant 1ésas Mokyklai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.);
57.5.3. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Progimnazijos direktoriaus
valia gali biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip
individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pavyzdziui, uz sitlomas idéjas ir
paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy,
metodinéje veikloje, Progimnazijos gyvenime ar pan.);

57.5.4. leidimu atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

58. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam darbo uzmokesc¢io fondui,
nevir$ijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1é8y. Trukstant 1é8y skiriamos maksimaliai galimos
iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas (pavyzdZiui, jei turimomis
lésomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir
pan.).

59. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

60. ISmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

61. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jam pateikus prasyma - karta
per ménes;.
62. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
63. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.
63.1. Darbo uzmokescio apskaitg pagal sutartj tvarko biudzetiné jstaiga ,,Kauno biudzetiniy
istaigy buhalterin¢ apskaita®;
63.2. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose kortelése.
63.3. Neapmokestinamas pajamy dydis (toliau-NPD) yra taikomas kas ménesj, darbuotojui



pateikus prasyma taikyti NPD.
63.4. Valstybiné mokesciy inspekcija (toliau- VMI), nustatant metines gyventojo pajamas,
taiko metinj NPD, tod¢l pateikus gyventojy pajamy mokescio deklaracijg uz pasibaigusius
kalendorinius metus, darbuotojui gali atsirasti prievolé grazinti mokéting pajamy mokesc¢io
sumag ] valstybés biudzeta.
64. Pasibaigus darbo sutarties terminui arba nutraukus terminuota arba neterminuota darbo sutartj,
Vvisos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos, iSmokamos ne véliau Kaip paskuting darbo
dieng arba Salims susitarus, ne véliau kaip per desimt darbo dieny.
65. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.
66. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymag apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

67. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy;
67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;
67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
67.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j Visos trukmés

ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy

priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55
58 str.);

ir

67.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareigiiny

sprendimai, kuriy vykdymga civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);
67.6. Jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD).
68. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis
pasirenka vieng, kurioje bus taikomas neapmokestinamas pajamy dydis,

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

71. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty 1ésy.
72. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai

ar
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praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

73. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Progimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS .
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

74. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAJ bei atsizvelgia j Progimnazijai skirtas 1ésas. Progimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos,
ugdymo karjerai specialistams, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir/ar
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis.

75. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

76. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

76.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
76.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo

stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip
10 iki 15 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

76.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 10 proc.,
atsizvelgiant | progimnazijai skirtus asignavimus:

76.1.2.1.pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ir labai dideliy
specialiyjy poreikiy;

76.1.2.2.jeigu Progimnazijoje ugdomi 10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

76.1.3. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy
tyrimy organizavimg ir jgyvendinima;

76.1.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

76.2. Mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy pareiginés algos koeficientai:
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10iki | kaip 15iki | kaip 20iki | 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 16620 | 1,6693
ekspertas

76.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami:

76.3.1. visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys
mokomas progimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus) 3-5 proc.

76.3.2. dél veiklos sudétingumo, Kai klaséje (grupéje) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

SUP mokiniy skai¢ius klas¢je/grupéje 1 2-3 4-5 6 ir daugiau
Vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai 1% 2% 3% 5%
Dideli specialieji ugdymosi poreikiai 2,5% 3,5% 4,5% 6,5%

76.3.3. 10% mokytojams, mokantiems pagal Tarptautinio Bakalaureato programa IB PYP.

76.3.4. Trumpalaikio mokymo namuose atveju progimnazijos direktoriaus jsakymu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas tik tam
laikotarpiui.

76.3.5. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo 3 procentais didinami
mokantiems klaséje vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos piliec¢iy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

76.3.6. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo 2025-2026 m. m. ir 2026-
2027 m. m. didinami prieSmokyklinio ugdymo mokytojams bei mokytojams, dirbantiems pagal
atnaujintas bendrojo ugdymo programas nuo 2 iki 7 proc., priklausomai nuo mokytojo turimo
kontaktiniy valandy skai¢iaus ir nekontaktiniy valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifiaus (vadovaujantis DKS] pateikta
formule).

77. Jei mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 80.3 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau nei 25% (iSskyrus dirbancius pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa).

78. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbanc¢io progimnazijoje, pareiginés algos koeficientai:
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, karjeros
specialistas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 1,3057
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas
1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 1,4832
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
79. Progimnazijoje dirban¢io socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos
koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 12676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 1,3057
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, tre¢ios
kategorijos 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
psichologas
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Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
psichologas

80. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 5 procentais didinamas logopedui,
specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

81. Iki 15 procenty (priklausomai nuo turimy €Sy ir mokiniy skaiciaus) gali bati didinami
logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu
mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

82. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

83. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 5 proc. dél veiklos sudétingumo, dirbant su
vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

84. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis
be kintamosios dalies), 0 maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais)
bei turimg darbo uzmokesc¢io fonda:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientali, jeigu pareigybés lygis A

iki 10 mety 1,04 - 1,46

daugiau kaip 10 1,24 -1,50

85. Progimnazijos kity specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgiidziy, svarbiy
einamoms pareigoms. Didesnis nei minimalus gali biti skiriamas, esant darbo uzmokescio fondui:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo dauglag iklflilg ir}:olgauglau kaip 5 daugiau kaip 10
A lygis 0,76-1,05 0,76-1,15 0,76-1,25 0,76-1,35
B lygis 0,73-0,85 0,73-0,95 0,73-1,05 0,73-1,15
C lygis 0,71 0,71 0,71 0,71

86. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai sistemai.

87. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema.
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Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

88. Mokyklos darbuotoju pareiginés algos koeficienty nustatymas atlikus veiklos vertinima:

88.1. Vertinama Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,

darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

88.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla

vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy

pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

88.3. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy

kompetencija (jgtidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

88.4. Progimnazijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka,

nustatytg iki Sio Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai 5 -10 proc. kintamaja dalj,

jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamaja dalj, nevir$ijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty

asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama
darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficienta,
nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

88.5. Progimnazijos darbuotojui, gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,

taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne

mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta.

88.6. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés

Mokyklos direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos

gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti

lukesciy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

88.7. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Progimnazijos direktoriy ar darbuotoja |

pareigas priimancio asmens sprendimu S$iais atvejais:

88.7.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos

rezultatais;

88.7.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

88.7.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

88.8. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
Progimnazijoje, kurioje vertinama jo veikla.

88.9.  Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] Progimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo
veiklos vertinimg. Vertinimo i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

89. Mokytojo darbo kriivi nustato progimnazijos direktorius, vadovaudamasis teisés aktais,

reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
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pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais. Darbo krtivi sudaro:

89.1. kontaktinés valandos. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei programa ir

neformaliojo Svietimo programas per mokslo metus nustatomas pagal Progimnazijos ugdymo

plane nustatytas valandas:

89.1.1. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne

daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius

ugdymo planus mokyti;

89.1.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal

bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés

valandos;

89.1.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai

jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy;

89.1.4. mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius dalyko ugdymo programai jgyvendinti

nustatomas pagal progimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:
89.1.4.1. 1-4 kl. metinés kontaktinés valandos skai¢iuojamos 175 ugdymo dienoms d.
d. (35 savaitéms);
89.1.4.2. 5-8 kl. metinés kontaktinés valandos skai¢iuojamos 185 ugdymo dienoms d.
d. (37 savaitéms);

89.2. valandos, skirtos vadovauti klasei (skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klas¢je):

89.2.1. Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 — 152 valandos;

89.2.2. Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 12- 20 — 180 valandy;

89.2.3. Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 21 ir daugiau — 210 valandy.

89.3. Nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu — valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti — apskai¢iuojamos
procentais nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo
srit], dalyka ir ] mokiniy skaiciy klaséje (grupéje), vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedo
nuostatomis (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.).

89.4. Nevirsijant progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, gali biiti numatytas
didesnis valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy pasiekimams
vertinti skaicius.

91.4. Veiklos (valandos) progimnazijos bendruomenei (DAS 4 priedas) — mokytojo darbo dal

is,

skirta siekti Progimnazijos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su Kitais

Progimnazijos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai:
91.4.1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti progimnazijos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos), etatui — 102 val. 1 etatui:
91.41.1. tévy (globegjy, riipintojy) konsultavimui, informavimui, bendravimui,
bendradarbiavimui su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

91.4.1.2. progimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui (dalyvavimui pasitarimuose,

posédziuose, isivertinime);

91.4.1.3. profesiniam tobul¢jimui (dalyvavimui seminaruose, konferencijose, stazuotése,
kvalifikacijos tobulinimo projektuose) ir bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimui

saviSvietos budu;
91.4.1.4.mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimui,
91.4.1.5.dalijimuisi patirtimi (darbui metodinése grupése, atviry pamoky stebéjimui,
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aptarimui, praktinés veiklos reflektavimui, mokytojy veiklos analizei ir vertinimui);
91.4.1.6. bendruomenés renginiy organizavimui ir dalyvavimui juose;

92. bendruomenés veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas,
numatytas pareigybés apraSe, | progimnazijos tikslus ir uzdavinius, derinamos su progimnazijos
administracija, atsizvelgiama ] galimg skirti valandy skaiciy pagal Progimnazijoje turimg etaty
skaiCiy atitinkamiems mokslo metams.

93. Uz veiklas progimnazijos bendruomenei atsiskaitoma progimnazijos administracijai

pasibaigus ugdymo procesui, bet ne véliau kaip iki mokytojo kasmetiniy (vasaros) atostogy pradzios.

94. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

95. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo
Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

96. Nekontaktinés valandos yra valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla
Progimnazijos bendruomenéje. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sarasas
ir veikloms skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir
patvirtinamas bendru progimnazijos Mokytojy tarybos protokolu. Sis sarasas yra progimnazijos Darbo
apmokéjimo sistemos priedas (Priedas Nr. 4) ir gali bati atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

97. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu

Pareigybé pamokoms, mokiniy mokymosi S I$ viso
pasiekimams vertinti, vadovauti ir veikla moky'k.los
Klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

98. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne daugiau
kaip 24 kontaktinés valandos (888 val. per metus) privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

99. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per savaite skiriama ne daugiau kaip 20 kontaktiniy valandy (756 val. per metus).

100.Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei 1 klasei.

Il SKIRSNIS

KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

101. Mokytojy darbo kravio sandara (DAS Priedas Nr. 5) nustatoma pagal Siuos Kriterijus:
ugdymo (mokymo) programg, dalyko (ugdymo plane numatyta valandy skaiciy), dalyky grupe,
mokymo modulj(-ius).

102. Atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kategorijas jgije mokytojai ir atsizvelgiant j progimnazijos poreikj ir galimybes,
skiriama: mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija, pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny mokytojo profesijos
kompetencijy jtvirtinimui:

102.1.vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams valandos
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funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms (dalyvavimas metodinéje veikloje, savo gerosios
pedagoginio darbo patirties sklaida jstaigoje);

102.2.mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams valandos
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms (progimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projekty
rengimas ir vykdymas, dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultaty
analizavimas ir didaktiniy pokyC€iy inicijavimas, mentorysté, prevenciniy ir Kity
programy organizavimas ir vykdymas, kitos jstaigos poreikius atitinkancios veiklos);
102.3. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams valandos
funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius progimnazijos,
regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti (analizavimas, grjZtamojo ry$io teikimas
ir kolegy veiklos vertinimas, mokymo priemoniy rengimas, vadovavimas regiono ar
Salies ugdymo projektams, pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programy rengimas,
vadovavimas studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovavimas progimnazijai,
dalyvavimas darbo grupése/ renginiuose, ugdymo, mokymo ir mokymosi proceso
organizavimas ir analizavimas, pedagoginiy situacijy tyrimas, naujy mokymosi strategijy
taikymas, ugdymo projekty, mokymo, mokymosi bei didaktiniy priemoniy rengimas,
gerosios pedagoginio darbo patirties sklaida jstaigoje, regione ir Salyje.

103. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, skiriama kuo daugiau
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu
igytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomeng, gaunant tikslingg
pagalba (griZtamajj rysj, konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi).

104. Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje apibréztus mokytojy darbo kriivio
sandaros nustatymo kriterijus, kurie gali biiti susij¢ su:

104.1.veiklos sudétingumu;
104.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);
104.3. mokiniy skai¢iumi klaséje / grupéje;
104.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
jgyvendinimo ypatybémis ir apimtimis.
105.Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy, dé¢l skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy ir
mokytojo kompetencijy.
106.Uz nenuolatinio pobudzio veiklas, kurios nebuvo sutartos rugséjo 1 d. ir kurios atliktos
vadovaujantis progimnazijos direktoriaus jsakymu ir $aliy sutarimu, atsizvelgiant j sutartus rezultatus,
1ISmokama priemoka, atsizvelgiant | esamas mokymo IéSas arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.

107.Darbuotojams pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali biiti mazesni negu 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

111 SKIRSNIS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO, JO SANDAROS KEITIMO KRITERIJAI

108. Mokytojo darbo kruavis (darbo krivio sandara) nesibaigus mokslo metams gali biti
keiCiamas susitarus ir patvirtinus progimnazijos direktoriaus jsakymu):
108.1. didinamas, jei mokytojui priskiriamos papildomos funkcijos: papildomos kontaktinés
valandos ar numatoma veikla progimnazijos bendruomenei;
108.2. maZinamas:
108.2.1. sumazéjus mokiniy skai¢iui grupéje / klaséje;
108.2.2. mokytojui atsisakius dirbti su konkrecia klase, grupe;
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108.2.3. mokytojui atsisakius vykdyti numatytg veiklg progimnazijos bendruomenei;
108.2.4. esant kitiems nenumatytiems atvejams (mokiniy, t€vy motyvuoti rastiski skundai
ir prasta ugdymo kokybé, kuri fiksuota ugdomosios veiklos prieziiiros metu ir t.t.).
109.Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy (darbo kriivio sandara), jvertinus
jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kruvio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
110.Mokytojy darbo kriivio sandara, Salims susitarus, tvirtina progimnazijos direktorius
kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 1 d. (DAS Priedas Nr. 5).
111.Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i$ ankstesniy darbovieciy ir pan.), pedagogai pedagoginio darbo stazo ir suteiktg kvalifikacing
kategorijg jrodancius dokumentus turi pateikti Mokyklos dokumenty specialistams. Nepateikusiems
jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta
MokykKloje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112.Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

113.Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

114.Visi Progimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. pastu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

115.Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus elektroninémis rys$io sistemomis.

116.Pries nustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

117.Su Siuo aprasu (jo keitimais, papildymais) progimnazijos bendruomené supazindinama
skelbiant jj vieSai progimnazijos interneto svetinéje https://panemuniukai.lt.

SUDERINTA

Kauno Panemunés progimnazijos
Darbo tarybos 2025 m. gruodzio 23 d.
protokoliniu nutarimu Nr. DT-7
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Kauno Panemunés progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybés Pareigybé
pakopa

5. Vadovas

4. Vadovo pavaduotojas:

4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis

4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I1 lygis

3. Specialistas:

31 Specialistas  (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius) I lygis

3.2 Specialistas  (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius)) Il lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas:

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas (mokinio padéjéjas nuo
2024-09-01), tkio darbuotojas, laborantas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas (mokinio padéjéjas nuo
2024-09-01), tkio darbuotojas, laborantas) Il lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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Kauno Panemunés progimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJAI
R Pareigybiy
I’Iare':;]g_)rg)lq lyginimo Pareigybiy lyginimo kriteriju rodikliy L .
yg' '..O. kriteriju reik§meés Pareigybiy lyginimo
kriterijai ilelini kriteriju rodikli
rodikliai Ju rocikiiy
jvertinimas balais
veiklos apimties mokiniy 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
IKi 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy o o
" poreikiy turin¢iy |daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 5
sudétingumo . s . . .
mokiniy skai¢ius ugdymosi poreikiy, mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinCiy specialiyjy 5
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi 1
poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo |daugiau kaip 15 mety 5
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
IKi 2 mety 1
R reikalaujamas  |aukStasis  universitetinis su  magistro
i$silavinimas e . o 5
isilavinimo lygis |laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukstesnysis 5
i$silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir 1
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija
atsakomvbeé atsakomybéuz |priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
Y zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 5
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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Kauno Panemunés progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

L Pareigybés lyginimo|Pareigybés lygisy  Minimalus . Pareiginé alga su | Pareiginé alga su | Pareiginé alga su
L Pareigybés e . . . . . . Maksimalus R T L
Pareigybés avadinimas kriteriju rodikliy [nustatytas jstatyme ir pareiginés | Vidutinis pareiginés areigings alqos minimaliais vidutiniais maksimaliais
' . . 121
pakopa P . jvertinimo suma |[numatytas pareigybés algos algos koeficientas P g” g pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos
lygis . . . koeficientas L . o . . .
balais apraSyme koeficientas koeficientais, Eur | koeficientais, Eur | koeficientais, Eur
4. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams)
Vadovo L
4.1 pavaduotojas | |0 13&’;1‘4”“ 24 A 1,06 1,33 1,6 1906 2391 2877
lygis 4
Vadovo
4.2 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,27 15 1870 2283 2697
lygis

3. Specialistas (dokumentu specialistas, informaciniu technologijy specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius)

nuo 10 baly iki 20

3.1 . . A 0,76 1,02 1,35 1366 1834 2427
Specialistas | lygis baly
3.2 f;,%eig'a"sms W ki 9 baly A 0,76 0,96 1,25 1366 1726 2247
33 . | huo 9 baly iki 18 B 0,73 0,9 1,15 1313 1618 1618
Specialistas | lygis baly
3.4 f;,%eig'a"sms W iki 8 baly B 0,73 0,84 1,05 1313 1510 1888
2. Kvalifikuotas  |darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tkio darbuotojas, laborantas)
21 Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki 17 C 0,71 0.77 0,95 1277 1384 1708
darbuotojas | baly
22 Kualifikuotas iki 8 baly C 0,71 0,73 0,85 1277 1313 1528
darbuotojas Il
1. Darbininkas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
| - - | D [ MMA MMA MMA MMA MMA MMA
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Kauno Panemunés progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas
MOKYTOJAS ... e

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI Val.

Veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti, tobulinti:

Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose, mokyklos administracijos inicijuotuose

pasitarimuose, individualiuose pokalbiuose.

Dalyvavimas Metodinés grupés posédziuose, dalijimasis geraja patirtimi.

Mokyklos dokumenty rengimas (protokoly raSymas, ménesio plano sudarymas ir pan.).

Pokalbiy su Seima organizavimas. Tévy informavimas, konsultavimas ir

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy.

Kita (i$ anksto nenumatyta) veikla.

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

Dalyvavimas mokyklos organizuojamuose mokymuose, akredituotose $vietimo

programose, seminaruose, konferencijose ir pan.

TB Pradinio ugdymo programos ugdymo turinio planavimas koncentruose.

Veiklos, susijusios su mokiniais:

Darbas su specialiyjy poreikiy turin€iais mokiniais.

Edukaciniy renginiy organizavimas ir vykdymas po pamoky.

Mokiniy/klasés paruoSimas dalyvauti konkursuose, parodose.

Mokyklos asambléjos, parodos, konkurso, labdaros ar kito renginio organizavimas.

Vadovavimo, konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Vadovavimas mokytojy Metodinei grupei.

Kirybinés darbo grupés veiklos koordinavimas.

IT taikymo ugdymo turinyje koordinavimas. Kolegy dalykinis konsultavimas.

PasiruoSimas ir atviry pamoky vedimas pedagogams, studentams.

Mokytojy atviry pamoky stebéjimas ir aptarimas.

IS viso




Kauno Panemunés progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas
Pradinio ugdymo MOKYEOJAS .......cccciuiiririiieieiie e
Kriivio sandara Paaiskinimas Valandos
per metus
Kontaktinés valandos 35 sav. po 20 val. 700
Pasiruosimas pamokoms 60% nuo 700 kontaktiniy val. 420
Vadovavimas klasei mokiniy skaicius 21 ir daugiau 210
Veiklos mokyklos bendruomenei | pagal susitarimg su vadovu 182
IS viso metiniy valandy 1512
Kriivio dalis 1 etatas
Dalyko MOKYTOJAS ......cveiiiiiiiiicieieees s
Kriivio sandara Paaiskinimas Valandos
per metus
Kontaktinés valandos ... Sav. po ... val.
Pasiruosimas pamokoms ...% nuo ... kontaktiniy val.
Vadovavimas klasei mokiniy skaicius 21 ir daugiau
Veiklos mokyklos bendruomenei | pagal susitarimg su vadovu
IS viso metiniy valandy
Kriivio dalis ... etatas
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