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KAUNO PANEMUNES PRADINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES
2023-2024 m. m.

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés, parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, mokyklos vidaus aktais yra 2023-
2024 m. m. Kauno Panemunés pradinés mokyklos darbuotojy darbg ir mokyklos bendruomenés
nariy veiklg reglamentuojantis dokumentas, apibréziantis bendruosius darbo santykiy principus,
susitarimus ir elgesio normas mokykloje.
2. Kauno Panemunés pradinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés sukuria prielaidas mokyklos
darbuotojams ir visai bendruomenei efektyviai jgyvendinti:
2.1. pradinio ugdymo programa, kurios organizavimg reglamentuoja ,,Kauno Panemunés
pradinés mokyklos 2023-2024 m.m. ugdymo planas‘;
2.2. mokyklos veiklos ir strateginio plany tikslus;
2.3.mokinio (jo tévy ar globéjy) ir mokyklos susitarimus, jformintus mokykloje registruojama
rasytine ,,Mokymo sutartimi®, parengiama priimant mokinj j mokykla.
2.4. uztikrinti auksta darbo kokybe, darbuotojy saugumg ir skatinti darbuotojus atsakingai atlikti
savo pareigas.

3. Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su Mokyklos taryba ir Darbo taryba.

4. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai priimant juos j darbg ir po
Taisykliy priémimo ar pakeitimo. Mokiniai, mokiniy tévai (globéjai) su Taisyklémis supaZindinami,
pasirasant sutartis, patalpinant taisykles Mokyklos interneto tinklalapyje
www.panemune.kaunas.Im.lt ir kituose Mokyklos veiklg reglamentuojanéiuose dokumentuose.

5. Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

Il SKYRIUS. DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMAS.
UGYMO ORGANIZAVIMAS.

6. Mokykla dirba penkias dienas per savaite: pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 7.15 val. iki 18.00
val., penktadieniais ir pries§ventinémis dienomis nuo 7.30 val. iki 17.00 val.

7. Administracijos darbo laikas pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 7.15 val. iki 16.00 val.,
penktadieniais ir priesSventinémis dienomis nuo 7.30 val. iki 15.00 val., iSskirtiniais atvejais,
darbuotojui prasant, pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg kitg sutarta darbo grafika.

8. Ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai (pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai) dirba pagal
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintus darbo grafikus, atitinkancius Mokytojo darbo krivio
sandaros paskaiciavimus ir vykdo Pareigybés aprasymaq.



9. Direktorius darbo kriivio sandarg su mokytojais suderina individualiai derina. Su darbo kriivio
sandara darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

10. Mokiniai kasdien dévi mokykling aprangg. Kitg aprangg jie vilki tik leidus atsakingam
mokytojui, kai vykstama j ugdymo veiklas uz mokyklos riby.

11. Mokytojai vadovaujasi ,, TAMO mokslo mety atmintine mokytojui* ir susitarimais, uzfiksuotais
metodinés grupés protokoluose.

12. Ugdymo proceso laikas:
12.1. Pamoky ir pertrauky laikas:

Ryto ratas — 7.55 — 8.10
1 pamoka — 8.10 — 8.55
2 pamoka — 9.05 — 9.50
3 pamoka — 10.00-10.45
4 pamoka — 11.15-12.00
5 pamoka — 12.30-13.15
6 pamoka — 13.25-14.10

12.2. Neformaliojo ugdymo uzsiémimy ir Visos dienos mokyklos bireliy laikas:

I-IV 14.15-18.00
V 13.15-17.00

12.3. Sklandziai ir savalaikei informacijos sklaidai mokytojy bendruomenégje kiekvieng
penktadienj 7.45 val. kvieiamas darbinis 5 min. trukmés susirinkimas.

12.4. Tarptautinio Bakalaureato ir Metodinés grupés veiklos planavimui bei organizavimui
kiekvieng tre¢iadienj 15 val. kvie¢iamas ugdymo procese dalyvaujanciy darbuotojy susirinkimas.

13. Pamoky pradzia ir pabaiga skelbia skambutis. Mokytojas ar mokytojy komandos gali suplanuoti
dieng be skambucio, kai organizuojamos projektinés veiklos, Kkitos suplanuoto ugdymo turinio
lgyvendinimo idéjos.

14. Esant palankioms oro saglygoms visus mokslo metus ilgyjy pertrauky metu mokiniai laikg leidzia
mokyklos kieme ir lauko sporto aikstelése.

15. Pries prasidedant dalykininky pamokai pradinio ugdymo mokytojai palydi mokinius j dalyky
(angly kalbos, Sokio, muzikos, dailés) kabinetus, o pamokai pasibaigus dalyky mokytojai palydi
mokinius atgal ] jy klase.

16. Fizinio ugdymo pamokas mokytojas veda vilkédamas sporting apranga, patikrina, ar mokiniai
persiavé sporto avalyne, kurios nedévéjo kieme. Fizinio ugdymo pamokose dalyvauja visi gydytojo
atleidimo neturintys mokiniai.

17. Visy mokyklos darbuotojy darbo grafikuose ne véliau kaip po 4 valandy darbo nustatoma 30
minuciy trukmés piety pertrauka. Mokytojams, kuriems néra galimybeés suteikti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, leidziama pavalgyti darbo laiku drauge su mokiniais.

v —

kulttringo elgesio ir sveiko valgymo jprocius, prireikus padeda i$spresti kylancius nesusipratimus.



19. Pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafikg ugdymo proceso metu mokykloje tvarka prizidri ir
iSkylancius i88ukius sprendzia budintys mokyklos vadovai. Jie atsakingi uz sklandy kiekvienos
dienos mokyklos veiklos jgyvendinima.

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz prevencinj darba, iki rugpjucio ir
gruodzio ménesio 31 dienos parengia ir direktoriui pateikia tvirtinti pusmecio mokytojy ir specialisty
budéjimo mokyklos patalpose ir mokyklos kieme pertrauky metu grafika.

21. Pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika ugdymo proceso metu mokykloje budintys
darbuotojai jiems priskirtose vietose privalo stebéti, kad mokiniai ir mokyklos darbuotojai:

21.1. nevéluoty | pamokas;

21.2. elgtysi saugiai, kultiiringai ir pagarbiai;

21.3. negadinty inventoriaus ir patalpy;

21.4. taupyty elektros energija ir vandenj;

21.5. laikytysi judéjimo laiptinése ir koridoriuose tvarkos;

21.6. nerukyty, negerty alkoholio, nevartoty narkotiniy medziagy mokyklos patalpose ir jos

teritorijoje.

22. Apie mokykloje pastebéta netoleruoting mokiniy elgesj ir paty¢ias informuojamas klasés
mokytojas, kuris prireikus kvie¢iasi socialinj pedagogs. Toliau vadovaujamasi Kauno miesto
savivaldybés Pedagoginés psichologinés tarnybos parengtu atvejo sprendimo algoritmu.

23. Per pirmgja mokslo mety savaite mokiniy tévai (glob¢jai) informuoja mokytojus, kokie asmenys
ugdymo procesui pasibaigus gali pasiimti jy vaikus j namus ir kurie mokiniai j namus turéty keliauti
savarankiskai.

24. Organizuodamas ugdyma kitose edukacinése aplinkose (ne mokyklos teritorijoje), mokytojas ne
véliau nei pries 3 darbo DVS pateikia direktoriui prasyma, tos dienos ugdomosios veiklos plana,
praveda mokiniams saugaus eismo ir saugaus elgesio instruktazus. Apie reikalavimy jvykdymg DVS
pasiraso mokyklos direktoriaus jsakyma. Mokytojas uztikrina, kad iSvykstant i§ mokyklos teritorijos
mokiniai dévéty Sviesg atspindinc¢ias saugaus eismo liemenes ar petnesas.

25. Susitarimai dél mokytojy ir kity darbuotojy darbo nuotoliniu btadu:
25.1. Administracijos ir Darbo tarybos sutarimu darbuotojo praSymu darba, kuriam atlikti
nereikia buti darbo vietoje, mokytojas ar kitas darbuotojas gali atlikti nuotoliniu bidu,
prisiimdamas asmening¢ atsakomybe uz savo sveikatg ir sauguma bei darbo rezultatus.
25.2. Pagal pateikta darbuotojo prayma mokyklos direktorius gali leisti dirbti jam dirbti
nuotoliu iki 30% darbo ir jsakymu patvirtina darbo grafika, su kuriuo mokytojas ar kitas
darbuotojas supazindinami pasiraSytinai.

26. Darbuotojy funkcijy atlikimas (pavadavimas), papildomo darbo skyrimas ir apmokéjimas:
26.1. nesant mokyklos direktoriui, jo funkcijas atlieka vienas i§ jsakymu paskirty direktoriaus
pavaduotojy ugdymui;
26.2. laisvu nuo darbo metu, darbuotojui sutikus, gali buti skiriamas atlikti papildomas
darbas:
26.2.1. papildomg darbg atliksiantis darbuotojas raso prasyma mokyklos direktoriui dél
leidimo dirbti papildomg darbg, pateikia darbo grafikg ir pasiraSo susitarimg dél
papildomo darbo sutartyje nesulygto darbo;
22.2.2. uz papildoma darba mokama vadovaujantis ,,Kauno Panemunés pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu®.
26.3. susirge ar dél kity itin svarbiy priezas¢iy negalintys atvykti j darbg darbuotojai vos tik
suzinoje apie neatvykima informuoja direktoriy ar jo pavaduotojus skambindami telefonu;



26.4. kitoje darbovietéje dirbantys darbuotojai pristato pazyma apie darbo kitoje darbovietéje
laika.

27. Kasmetinés ir papildomos atostogos:
27.1. mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu, kai nevyksta ugdymo
procesas, pagal i§ anksto parengta grafika atsizvelgus i darbuotojy pageidavimag arba
1Simtinais atvejais kity mokiniy atostogy metu, jei dél to susitariama su direktoriumi;
73.2. iki gruodzio 15 dienos viesai skelbiamas preliminarus darbuotojy kasmetiniy atostogy
grafikas;
27.3. iki geguzés 30 d. mokyklos darbuotojai DVS pateikia praSyma mokyklos direktoriui dél
kasmetiniy atostogy suteikimo;
27.4. darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku nei numatyta kasmetiniy atostogy
grafike, motyvuotus praSymus direktoriui pateikia ne véliau kaip pries§ 2 savaites iki atostogy
pradzios.
27.5 Mokiniy atostogy metu mokytojai darbg pradeda 8.30 val. ir dirba pagal su mokyklos
direktoriumi suderintg ir pasirasyta darbo grafika.
27.7. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse numatytais atvejais.

111 SKYRIUS. MOKYTOJU, MOKINIU, TEVU, KITU DARBUOTOJU TEISES IR
PAREIGOS

28. Mokyklos vadovy, mokytojy teisés ir pareigos apibréztos Mokyklos nuostatuose, Mokyklos
bendruomenés etikos kodekse, Mokiniy elgesio taisyklése, pareigybiy aprasymuose, su kuriais
priimant j darba ar pasikeitus apra§ymui, darbuotojai supazindinti pasiraSytinai. Teises ir pareigas
apibréziantys auksciau jvardinti dokumentai skelbiami mokyklos svetainéje
www.panemune.kaunas.Im. |t

29. Mokyklos darbuotojai vykdo pareigybés apraso reikalavimus pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg darbo grafika, atitinkantj jy etato dalj, su kuriuo jie supazindinti pasirasytinai.

30. Mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) teisés ir pareigos apibréztos Mokymo sutartyje, Mokyklos
nuostatuose, Mokyklos bendruomenés etikos kodekse, Mokiniy elgesio taisyklése, Kauno Panemunés
pradinés mokyklos mokinio knygeléje 2023-2024 m.m. Jy teisés ir pareigos taip pat skelbiamos
mokyklos svetain¢je www.panemune.kaunas.Im.It

31. Elgdamiesi garbingai visi mokyklos bendruomenés nariai kilusius nesutarimus, konfliktus
aiSkinasi drauge su mokyklos vadovais ar mokykloje veikianciose savivaldos institucijose: Mokytojy
taryboje, Mokyklos taryboje, Darbo taryboje, Tévy taryboje, Mokiniy savivaldoje, kt.

32. TB (Gediminas)

IV SKYRIUS. MOKINIU MAITINIMO, PAVEZEJIMO IR KITO APRUPINIMO
ORGANIZAVIMO TVARKA

33. Visiems mokiniams, kurie nuo 2023 m. rugséjo 1 d. mokysis pagal prieSmokyklinio ugdymo
programg ar pradinio ugdymo programa 1 - 2 kl., skiriami nemokami pietiis mokykloje, nevertinant
pajamy. Dél nemokamy piety prieSmokyklinukui ar 1 — 2 klasés mokiniui praS§ymo-paraiskos teikti
nereikia.


http://www.panemune.kaunas.lm.lt/
http://www.panemune.kaunas.lm.lt/

34. Dél socialinés paramos 3—4 kl. mokiniui (nemokamo maitinimo (pusry¢iy) ir aprapinimo mokinio
reikmenimis) pareiskéjas kreipiasi | gyvenamosios vietos, kurig yra deklaraves, senitinijg, 0 jeli
nedeklaraves, i seniiinijg, kurioje gyvena.

35. Jei socialinés rizikos Seimoje augancio 3—4 Kl. mokinio tévai (jtéviai) nesikreipia dél socialinés
paramos mokiniams, mokykla apie tai rastu informuoja mokinio gyvenamosios vietos senilinijg ir
pateikia turimg informacija, reikalingg socialinei paramai mokiniams skirti. Tokiu atveju paramos
praso mokykla.

V SKYRIUS. SVEIKATOS PRIEZIURA

36. Sveikatos priezitirag mokykloje vykdo Kauno miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro
deleguotas visuomenés sveikatos prieZiiros specialistas pagal savo pareigybés apraSyme numatytus
reikalavimus.

32. Sveikatos prieziiiros specialistas uzpildo TAMO dienyne mokinio sveikatos patikry duomenis,
informuoja mokytojus apie butinus zinoti vaiko sveikatos ypatumus.

33. Sveikatos priezitiros specialistas kvieCiamas dalyvauti Mokytojy tarybos, kity savivaldos
institucijy posédziuose svarstant sveikos gyvensenos klausimus.

34. Visuomenes sveikatos prieZiiiros specialistui nelaimingo atvejo metu nesant ugdymo jstaigoje uz
pirmosios pagalbos suteikimg mokiniams yra atsakingas jstaigos personalas (pamoky metu — tuo
metu su mokiniu klaséje dirbantis mokytojas, kiekvienas Salia vaiko esantis mokyklos mokytojas,
neformaliojo uzsiémimo veikloje — uzsiémimy vadovas).

35. Mokyklos darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikatg iki ,,Asmens medicininéje knygeléje™ (ar
sveikatos pase) nurodytos patikros galiojimo datos. Jg ir kitus butinus pagal profesija dokumentus
(pirmosios pagalbos ar higienos jgtidziy pazymas) pateikia pavaduotojui tikio reikalams. Pandemijos
metu visi darbuotojai ir mokiniai laikosi $vietimo jstaigai numatyty Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro, valstybés lygio ekstremalios situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimy.

VI SKYRIUS. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR
INVENTORIAUS PRIEZIUROS TVARKA

36. Mokyklos pastatas, lauko jrenginiai ir aplinka, patalpos bei inventorius yra saugomi ir tvarkingai
36.1. | mokyklg jeinama pro pagrindinj jéjimg (i§ Kuosy g. pusés). Mokyklos administracija,
mokytojai ir kiti darbuotojai atsirakina vartus jiems jduoti el.raktu. Mokiniai patenka j
mokyklg ar iSvyksta i§ jos teritorijos panaudodami elektroninj mokinio pazyméjima.
Mokyklos kiemo dury rakta turi tik mokyklos direktorius, pavaduotojas tkio reikalams,
tkvedys, kiemsargis, budétojos. Valytojos raktg nuo kiemo dury paima SiukSléms iSnesti.
Baigg darbg rakta sugrazina budétojui.

36.2. Ugdymo proceso metu ir iki 18.00 val. (kol vyksta vaiky ugdomoji veikla ir valomos
patalpos) visy mokymo patalpy durys nerakinamos. Kiekvienas darbuotojas atsakingas uz
savo daikty saugumg. D¢l uzrakinamos patalpos ar baldo vertingiems daiktams, dokumentams
laikyti kreipiamasi j pavaduotoja tikio reikalams.

36.3. Sporto inventoriaus kabineto ir persirengimo kambariy rakta paima ir grazina tik ten
uzsiémimg vedantis mokytojas. Raktas mokiniams neduodamas. Pasibaigus uzsiémimui,
mokytojas raktg sugrazina budétojui.

36.4. Darbuotojai, kuriems pagal darbo funkcija nepriklauso, neina j kity darbuotojy darbo
vieta.

36.5. Darba pabaige darbuotojai jsitikina, kad patalpose, kuriose jie dirbo neliko asmeny,
1§jungti elektros prietaisai, uzdaryti langai.

37. Sugadinus mokyklos patalpas, inventoriy, kita turta budéj¢ mokytojai ar budétojas iSsiaiskina

kaltininkus ir informuoja mokyklos vadovus.

38. Kaltininkai atlygina visg inventoriaus vertg.



39. Mokyklos ilgalaikis ir trumpalaikis turtas gali biiti nuomojamas tik vadovaujantis Kauno miesto
savivaldybés tarybos numatyta tvarka.

VIl SKYRIUS. MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
PRIEMONIU SISTEMA

40. Personalas skatinamas ir drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Kauno Panemunés pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasu.

Parengé Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Giedré Stankeviciené
Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui dr. Gediminas
Capkauskas
Direktoriaus pavaduotoja tkiui Riita Erapart

Darbo tarybos pirmininké Kristina Svagzdiené



