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Kaunas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos

Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety

nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,.Dél Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla,

tvirtinu ,Kauno Panemunés pradinés mokyklos 2023-2025 mety korupcijos prevencijos

programa‘“.

Direktoré Virginija Rupainiené
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PATVIRTINTA

Kauno Panemunés pradinés  mokyklos
direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu
Nr. V-131

KAUNO PANEMUNES PRADINES MOKYKLOS 2023-2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno Panemunés pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptingg korupcijos prevencijg ir kontrole, skaidrig, viesg ir veiksmingg mokyklos veikla.
2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,.D¢él 2022-2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.
3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:
3.1. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje;
3.2. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;
3.3. Kkorupcinio pobudZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudziavimas, kitos nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
naudos sau ar kitam asmeniui: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukciavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas,

nusikalstamu
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budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atlieckan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavimg ar papirkima.

4. Programa grindziama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemoneémis,
mokyklos bendruomenés antikorupciniu Svietimu ir informavimu, bendradarbiavimu su
socialiniais partneriais, siekiant kompleksiSkai vykdyti §io neigiamo socialinio reiskinio

prevencija.

II SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZE
5. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés
aktais, Kauno miesto savivaldybés institucijy teisés aktais, kitais teisés aktais, mokyklos
nuostatais ir mokyklos darbo tvarkos taisyklémis.
6. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg.
7. Vykdydama pagrindines veiklas, mokykla iSduoda pradinio ugdymo iSsilavinimo
pazymejimus, mokymosi pasiekimy pazymas ir kt.
8. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu,
VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus patvirtintu mazos vertés pirkimy tvarkos apraSu bei
mokyklos direktoriaus patvirtintu mokyklos viesyjy pirkimy organizavimo ir kontrolés tvarkos
apraSu. Mokyklos interneto svetainéje skelbiama mety pirkimy suvestingé, mety vieSyjy pirkimy
ataskaitos, informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus bei kita privaloma skelbti
informacija.
9. BiudZeto planavimui sudaroma darbo grupé. Mokyklos direktorius kasmet atsiskaito uz
istaigos iiking ir finansing veikla mokyklos tarybai teikdamas savo meting ataskaita bei mety
veiklos plano vykdymo ataskaita. Mety veiklos planas svarstomas Mokyklos tarybos posédyje,
sudaroma galimybé teikti pasitilymus dél biudzeto planavimo.
10. Mokyklos bendruomené kasmet informuojama apie 1éSy panaudojimg mokyklos interneto
svetain¢je skelbiant finansiniy ataskaity, biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius, paramos lésy

panaudojimo ataskaitas.
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11. Mokyklos direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Kauno miesto merui ir Kauno
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui. Mokyklos veiklos ataskaitos kasmet
pateikiamos Kauno miesto savivaldybés tarybai.

12. Mokyklos direktoriaus patvirtintas sarasas darbuotojy pareigy, i kurias pretenduojant,
teikiamas raSytinis praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie Sias pareigas
siekiantj eiti asmenj.

13. Mokyklos direktoriaus patvirtintas sgraSas darbuotojy pareigy ir funkcijy, kurias einantys/
atliekantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus. Mokyklos vadovai, viesyjy
pirkimy procediirose dalyvaujantys darbuotojai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.
Paskirtas atsakingas darbuotojas uz privaciy interesy deklaravimo kontrolg ir priezitirg sistemoje
PINREG. Interesy konflikta keliancios situacijos neidentifikuotos.

14. Sudaryta galimybé bet kuriam asmeniui informuoti apie pastebétas korupcinio pobiidzio
veikas. Darbuotojai informuoti pasirasytinai apie mokykloje veikiantj praneSimy kanalg, kuriuo
galima pranesti apie neteisétus veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus paZeidimus. Si informacija
skelbiama mokyklos interneto svetainéje. Paskirtas atsakingas darbuotojas, administruojantis
mokyklos vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg. PraneSimy apie pazeidimus
negauta.

15. Mokyklos direktoriaus patvirtinti: veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasas ir dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas.

16. Mokyklos darbuotojai dalyvauja korupcijos prevencijos seminaruose, metodiniuose
renginiuose, vykdoma dalyvavimo apskaita ir kontrolé.

17. Antikorupcinio Svietimo temos integruojamos j mokomuosius dalykus, klasés vadovy veikla,
mokiniy karjeros planavima, neformalyjj Svietima, popamokinius renginius, dalyvaujama miesto
konkursuose, akcijose antikorupcijos temomis.

18. Mokyklos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

18.1. formuojant darbuotojy personala;

18.2. tvirtinant darbo kriivius mokytojams;

18.3. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

18.4. naudojant valdyti patikéta turta;

18.5 naudojant mokyklos biudzeta;

18.6. viesy ir privaciy interesy konfliktas;

18.7. nelegaltis apmokéjimai ar kitoks neteisétas atsilyginimas uz teikiamas paslaugas.

19. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos mokykloje

pasekmés:
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19.1. pablogés mokyklos teikiamy paslaugy, tikinés ir finansinés veiklos kokybé bei paslaugy
prieinamumas;

19.2. sumazeés visuomeneés pasitikéjimas mokyklos teikiamy paslaugy kokybe.

IIT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

20. Programos tikslai:
20.1. mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti vykdomy procediiry skaidruma
ir jas atliekan¢iy asmeny atsparumga korupcijai;
20.2. ugdyti mokyklos bendruomenés nariy nepakantumg korupcijai, didinti teisinj sgmoninguma
ir skatinti juos jsitraukti j antikorupcine veikla;
21. Programos uzdaviniai:
21.1. vykdyti Svietimg korupcijos prevencijos temomis;
21.2. jgyvendinti kompleksines korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, ugdyti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
21.3. uZtikrinti, kad sprendimy priémimo procesai bity skaidriis ir atviri, mokyklos
bendruomené jtraukiama priimant sprendimus, didinamas visuomenés pasitikéjimas mokykla ir
jos teikiamomis paslaugomis;
21.4. supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos biti aktyviais ir pilietiSkais
visuomeneés nariais;
21.5. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;
21.6. nedelsiant reaguoti | gautg informacijg apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas, ja

analizuoti ir spresti problemas.

IV SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
22. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:
22.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;
22.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;
22.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir

teikiant vienas kitam kitokia pagalba;
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22 4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira visuomenei;

22.5. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat tikrinant
ir perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus
del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo asmenims, kurie mokyklos direktoriaus

1galioti jgyvendinti tokius pasitlymus.

V SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI
23. Programos rezultatyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:
23.1. jgyvendinty programos priemoniy skaicius;
23.2. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimas korupcinio pobtidzio veikas skaiciaus
pokytis;
23.3. mokiniy ir darbuotojy apklausos korupcijos prevencijos tema rezultatai;
23.4. mokiniy pasiekimai Kauno miesto korupcijos prevencijos renginiuose;
25.5. savalaikis informacijos pateikimas mokyklos interneto svetainéje;
25.6. visuomenés pasitikéjimas mokykla ir jos teikiamomis paslaugomis.
26. Kiekvienas konkretus programos uzdavinys ir priemoné vertinami pagal programos

priemoniy plane numatytus laukiamus rezultatus.

VI SKYRIUS

PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS
27. Uz programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg), metodinés pagalbos teikimg ir
kontrole pagal kompetencija atsako mokyklos direktorius ir mokyklos direktoriaus jsakymu uz
korupcijos prevencijg paskirtas atsakingas asmuo.
28. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, turi teis¢ gauti reikiamg informacijg i$
mokyklos administracijos, kviesti ] pasitarimus kitus darbuotojus, turi teis¢ gauti informacijg
apie vykdomus vieSuosius pirkimus, dalyvauti posédZiuose, gauti paaiSkinimus i§ vieSyjy
pirkimy dokumenty rengéjy.
29. Uz konkre¢iy programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.
30. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija, pasibaigus metams, ne veliau kaip iki sausio 20
d., pateikia programos jgyvendinimo ataskaita mokyklos direktoriui.
31. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, kiekvieny mety pradzioje (iki I ketvircio
pabaigos) paskelbia mokyklos direktoriaus patvirtinta programos jgyvendinimo ataskaitg

mokyklos interneto svetaingje.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Programa jgyvendinama pagal programos jgyvendinimo priemoniy plang. Programa
tvirtinama ir atnaujinama mokyklos direktoriaus jsakymu.

33. Mokyklos darbuotojai, kiti asmenys gali teikti uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui
ar mokyklos direktoriui pasitilymus dél programos, priemoniy plano pakeitimo at/ir papildymo.
34. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
1Svadas, rekomendacijas, meting mokyklos direktoriaus ataskaita, apklausy rezultatus, kitg
reikSmingg informacija, programa ir programos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti
keic¢iami.

35. Programa skelbiama mokyklos interneto svetainéje.
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