PATVIRTINTA

Kauno Panemunés pradinés mokyklos direktoriat
m. kovo 31 d.

Nr. V-34

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO PANEMUNES PRADINES MOKYKLOS

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)
2022 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy

e Siekiamas pokytis Siekiama / jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia
Mety prioritetiné veikla - N . . e o
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme jstaigos
veiklos prioritetus

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy

tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime, .

.. it e s e . o . i¢ius (7 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams skaicius (zm. sk.) 20 sty

papildymas

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

312 053 tikst. eury, i jy:

darbo uzmokesciui —151,5 tukst. eury; turtui— 39,0 tlkst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

tinklg“

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius
atitinkancias Svietimo paslaugas” ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmeé

Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas. UZimty pareigybiy dalis (proc.) 94 Direktorius
1. Siekiama maksimalios atitikties Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintam
mokyklos pareigybiy sgrasui. Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 66,5 Direktorius
1.1. Trakstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, (proc.)
paieskos organizavimas, apie laisvas pareigybes skelbiant savivaldybés ir mokyklos Paslaugas teikianéiy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm. 6 Direktorius
tinklapyje. sk.)
1.2. Planuojami Zmogiskieji ir finansiniai istekliai keiciantis darbuotojams dél j pensijg Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,08 Direktorius
isleidZziamy darbuotojy ir/ar dél kity priezasciy priimamy/ atleidziamy darbuotojy, (vnt.)
mokyklos tapimo tarptautinio bakalaureato tinklo mokykla. - — - -

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 7,5 Direktorius

1.3. PasiraSomos sutartys dél studenty praktikos atlikimo ir mentoriaus paskyrimo su
VDU, VU ir kitais universitetais, siekiant uztikrinti natdralig darbuotojy kaitg ir iSvengti
darbuotojy stygiaus.

2. Tobulinama darbuotojy motyvavimo sistema, didinant darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma.

2.1. Atnaujinami darbuotojy pareigybiy aprasymai keiciantis teisés aktams.

2.2. Du kartus per metus organizuojami individualls pokalbiai su darbuotoju, vertinant
jo veikla, susitariant dél svarbiausiy darby, efektyvios pagalbos teikimo ir pedagoginés
karjeros perspektyvy.

2.3. Mokyklos interneto svetainéje skelbiama informacija apie mokytojy metodinés
veiklos ir jy mokiniy pasiekimus, skatinimg ir apdovanojimus.

2.4. Ne matziau nei 1 kartg per mokslo metus organizuojama darbuotojy edukaciné
iSvyka/kt. renginys, buriant juos komandiniam darbui.

2.5. Uztikrinamos darbuotojy norminiy dokumenty reikalavimams atliepiancios darbo
ir poilsio sglygos.

2.6. Darbuotojai apriapinami reikiamu inventoriumi ir asmeninémis apsaugos
priemonémis.




1. Kvalifikacijos tobulinimas.

1. Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimo vykdymas.

1.1. Atlikta apklausa mokymy poreikio jvertinimui.

1.2. Nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

2. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas.

2.1. Uztikrinama 5 darbo dieny kvalifikacijos tobulinimo galimybé kiekvienam
mokytojui.

2.2. Organizuojami skaitmeninio rastingumo kompetencijos kélimo mokymai
mokytojams, rengiantis integruotam informatiniam ugdymui.

2.3. Planuojami metodiniai renginiai pasidalyti seminaruose, kursuose, mokymuose,
konferencijose jgytomis naujomis Ziniomis ir gebéjimais.

2.4. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo plano jgyvendinimo stebésena.

2.5. Vadovaujantis parengta perspektyvine ,,Mokytojy ir atestacijos programa“ 2
pedagogai atestuojami aukstesnei kvalifikacinei kategorijai.

2.6. Pasibaigus mokslo metams individualiy pokalbiy metu mokytojai jsivertina
asmenine paZanga ir pateikia jsivertinimo lentele. 2.7.
Vykdomi mokymai, skirti mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams, dirbsiantiems
pagal TB PUP (IB PYP).

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

70

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams,
tarptautinio bakalaureato programos(IB PYP)
koordinatorius

FINANSAI

l. Gautos lésos.

1. Papildomo mokyklos finansavimo i$ alternatyviy Saltiniy uztikrinimas.

1.1. Informacijos apie iSnuomotas ir nuomotinas patalpas vieSinimas mokyklos
interneto svetainéje ir kitais sklaidos badais.

1.2. Nuomojamy patalpy jkainiy perzitréjimas, optimizavimas ir teikimas tvirtinti
savivaldybés administracijos direktoriui iki naujy mokslo mety pradzios.

2. Lésy ir nefinansinés paramos turtu vykdant projektus, kita mokyklos veikla
pritraukimas.

2.1. Klimato kaitos projektas (saulés elektriniy jrengimas) , Atsinaujinanciy energijos
iStekliy (saulés, véjo, geoterminés energijos, biokuro ar kity) panaudojimas visuomenés
ir gyvenamosios (jvairiy socialiniy grupiy asmenims) paskirties pastatuose” (saulés
fotovoltiné elektriné).

2.2. Fiziniy ir juridiniy asmeny paramos pritraukimas.

3. Finansiniy iStekliy, plétojant projektines ES ERASMUS+ veiklas pritraukimas.
3.1. Erasmus+ KA2 projekto , Konstruktyvistiniai metodai, ugdantys esmines pradiniy
klasiy mokiniy kompetencijas” jgyvendinimas.

3.2. Erasmus+ KA2 projekto ,Drauge ugdome E+ kartas” jgyvendinimas.

/staigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudZeto (proc.)

1,1

Direktorius

Istaigos pritrauktos léSos (eurai)

150000

Direktorius

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty léSy suma (eurai)

20000

Direktorius

1. 1$laidos:

1. Racionalus finansiniy istekliy panaudojimas.

1.1. BiudZeto projekto, pagrjsto skaiciavimais ir iSvadomis, parengimas.

1.2. Tinkamas finansy valdymas, nevirsijant patvirtinty metiniy asignavimy mokyklai.
1.3. Esant poreikiui nustatytais terminais ir tvarka atliekami asignavimy perskirstymai.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams

Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams




2. Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo uztikrinimas. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
2.1. Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimas, jos veiksmingumo nustatymas ir imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos direktoriaus pavaduotojas kio reikalams
atnaujinimas pagal galiojancius teisés aktus. imoky pajamy
2.2. Siekiant strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, rizikos nustatymas
ir valdymas, vidaus kontrolés analizés atlikimas.
2.3. Sistemingai vykdoma vidaus kontrolé (jskaitant finansy kontrole) vertinama
,Gerai”“.
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas: Jstaigos valdomo nekilnojamo turto 1 kv.m. iSlaikymo 11,2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
1. Mokyklos turto pagrindinéms funkcijoms vykdyti naudojamy ir nuomojamy kaina (eurai) reikalams
patalpy tausojancio valdymo uztikrinimas: Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
1.1. Vedama sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje parengiama  [nekilnojamo turto ploto dalis (proc.) reikalams
lyginamoji analizé.
1.2. Pateikiamos iSvados ir pasitlymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo.
1.3. Tausojami energetiniai iStekliai maZinant dujy naudojimg, kei¢iant juos
atsinaujinanciais energijos 3altiniais (72 kW saulés baterijos energija).
1.4. Sistemingai vykdoma kontrolé, vertinant nuomininky energetiniy istekliy
sunaudojimg, sgnaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy istekliy
mazinimui.
2. Racionalus mokyklos valdomo nekilnojamojo turto ploto panaudojimas.
2.1. Atlikta patalpy apZidra, nustatomi prioritetai dél patalpy naudojimo efektyvumo.
2.2. Tikslingas mokyklos patalpy panaudojimas pasibaigus ugdymo procesui,
iSnuomojant ne daugiau nei 30% mokyklos nekilnojamo turto ploto.
3. Edukaciniy aplinky modernizavimas.
3.1. Atliktas paprastasis 3 klasiy remontas (atnaujinty klasiy plotas sudaro 22% bendro
klasiy ploto).
3.2. Naujy lauko zaidimy aiksteliy jrengimas (3 vnt.).
Istaigos iSnuomoto nekilnojamo turto ploto dalis (proc.) 30 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams
Istaigos valdomo nekilnojamo turto kabinetinis plotas 18 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui reikalams
(kv.m.)
Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0 Mokykla nenaudoja transporto priemoniy

iSlaikymo kaina (eurai)

Pagrindiné veikla




| PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Vaiky, besimokanciy pagal priesmokyklinio ugdymo 12 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Mokiniy pritraukimas: programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo

1.1. Informacijos apie klasiy formavima ir ugdymo salygas talpinimas ir sistemingas bendro jstaiga lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)

atnaujinimas mokyklos interneto svetainéje.

1.2. Bendradarbiavimas su ikimokyklinémis ugdymo jstaigomis. PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turinciy 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. Atviry dury dienos organizavimas blsimy prieSmokyklinuky Seimoms. specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal

1.4. Saugiy ir higienos normas atitinkanciy erdviy pritaikymas ir Svietimo pagalbos priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky

teikimas prieSmokykliniy klasiy vaikams, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy. skaiciaus (proc.)

1.5. PrieSmokykliniy klasiy edukaciniy erdviy tobulinimas.

| Pradinio ugdymo organizavimas Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 312 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Mokyklos veiklos vieSinimas: skaicius (Zm. sk.)

1.1. Informacijos apie aukStus mokiniy pasiekimus, veiklas, vykdomus projektus, siektj |Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

tapti tarptautinio bakalaureato tinklo mokykla talpinimas mokyklos interneto
svetainéje.

1.2. Mokyklos veiklos viesinimas socialiniuose tinkluose Facebook ir Instagram,
Svietimo naujienose.

1.3. Informacijos apie mokiniy priémima ir ugdymo salygas talpinimas ir sistemingas
atnaujinimas mokyklos interneto svetainéje.

1.4. Mokyklos veiklos ir edukaciniy erdviy pristatymas per individualius pokalbius su
blsimy pirmoky tévais.

1.5. Informaciniy susirinkimy organizavimas.

skaiciaus kaita jstaigoje




